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Aktuelles Schlagwort

Die als familienpolitischer Meilenstein bewertete Einfithrung des Elterngeldes mit den beiden ,Vitermo-
naten® droht ohne weitere Mafinahmen in der neuen Legislaturperiode zu verpuffen. Die Verinde-
rung des méannlichen Selbstverstindnisses als fiirsorglichem Vater gilt neben dem Ausbau der Be-
treuungsinfrastruktur und den finanziellen Hilfen als Schliissel fiir beide Geschlechter, um Beruf
und Familie nachhaltig vereinbaren zu kénnen. Indem sich auch die Ménner zeitlich befristet ganz
ihrer Familie widmen oder ihre Arbeitszeit reduzieren, koénnen sie wich-

tige Erfahrungen machen, die ihnen helfen, sich stirker einzubringen als

zuvor. Von den 15 Prozent aller Viter, die 2007 das Elterngeld beantragt mm EgH
haben, wurde es in 70 Prozent aller Fille allerdings hochstens fiir drei Mo- Va t e r 0 I I tI k
nate bezogen. Die Angst vor beruflichen Nachteilen korrespondiert bei den

Viatern mit dem mehrheitlichen Selbstbild des Familienernahrers, der sei-

ner Familie eine finanzielle Grundlage erarbeitet und sich dabei in einer

modernisierten Variante auch mehr Zeit fiir die Kinder nimmt. Dadurch wird zwar die Bezichung
zum Kind gestirkt, cine gleichberechtigte Lastenverteilung bei der alltiglichen Hausarbeit und fa-
milidren Versorgungsleistungen wird so aber gerade nicht realisierbar. Dies birgt fiir die Zukunft
ein wachsendes Konfliktpotenzial im Geschlechterverhiltnis, da sich die Rollenbilder der Frauen
insgesamt wesentlich schneller in Richtung Gleichberechtigung modernisieren als die der Méanner.
In den Medien und der Familienforschung ist eine zunchmende Sensibilisierung fiir neue mannliche
Rollenbilder bei der Uberwindung der traditionellen Arbeitsteilung zu beobachten. Die Angebo-
te der Familienbildung und —beratung greifen dagegen immer noch primar die Situation der Miit-
ter auf. Den Vitern fehlen einerseits noch mehrheitlich die Moglichkeiten, um in einem geschiitz-
ten Rahmen mit anderen Mannern tber ihre Rolle zu reflektieren. Auf der anderen Seite haben
die klassischen Mannergruppen mit vielen Vorurteilen zu kimpfen und werden von der Mehrzahl
der Viter abgelehnt. Es werden damit neue Angebote speziell fiir Viter benétigt, die in Umfra-
gen mehrheitlich den Wunsch nach Vernetzung duBiern. Hier kann eine eigene Viterpolitik anset-
zen, die das Ziel verfolgt, dass sich Mdnner praktisch bei der Fiirsorge ihre Kinder engagieren und
dies in Einklang mit ihrer Erwerbstitigkeit bringen kénnen. Der Vergleich mit den europaischen
Nachbarlandern zeigt, dass cine gezielte viterorientierte Politik groBere Effekte auf ein starkeres
Engagement von Vitern hat, als cine nivellierende Familienpolitik, die nur scheinbar geschlechts-
neutral wirkt und vor allem an die Miitter adressiert ist. Damit sich die Vater ihre Lebensentwtirfe
untereinander und mit Hilfe ménnlicher Berater gemeinsam erarbeiten kénnen, miissen die haufig
mit ganz bestimmten Themen befassten Vitergruppen mit den professionellen Organisationen der
Familienhilfe vernetzt werden, was spezielle Vitereinrichtungen notwendig macht. Diese kénnen
dic Informations- und Koordinationsaufgaben in ihrer ganzen Breite leisten, die sich von den lo-
kalen Aktivititen bis hin zur Viterforschung erstrecken. Die Erfahrungen aus der Viterarbeit zei-
gen, dass Viter in ihrer Rolle und ihren Vorstellungen wahrgenommen werden wollen, ohne von
Vornherein in eine bestimmte Richtung gedrangt zu werden, wie cin ,guter Vater auszuschen hat.
Dazu braucht es niedrigschwellige und erlebnisorientierte Angebote fiir Viter mit ihren Kindern,
die etwa dem Berliner Viterzentrum eine wachsende Akzeptanz verschaffen. Daraus kénnen mit
der Zeit Ansitze fiir ein konsensfahiges véterliches Rollenmodell jenseits des traditionellen Musters
entstchen. Dessen Fehlen stellt derzeit cine der groBten Barrieren der Familienpolitik dar und ist

die zentrale Begrﬁndung fur die Etablierung einer eigensténdigen Viterpolitik. Michael Krohn
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